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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств)
Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, 

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины:
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
Индикаторы компетенции:

УК-3.1: Определяет свою роль в команде на основе использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели.

УК-3.2: Планирует последовательность шагов для достижения заданного результата.

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть». Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных форм и методов обучения (табл. 1).
Таблица 1 ‒ Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины
	Индикатор компетенции
	Уровень освоения
	Дескрипторы компетенции

(результаты обучения, показатели достижения результата обучения, которые обучающийся может продемонстрировать)
	Вид учебных занятий, работы

формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции
	Контролируемые разделы и темы дисциплины
	Оценочные материалы (оценочные средства), используемые для оценки уровня сформированности компетенции
	Критерии оценивания компетенций

	УК-3.1
	Знать:

	
	Уровень 1:
	основные роли и способы взаимодействия членов группы;
	Лек., практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.1-1.11

Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	роль групповой сплоченности, сработанности и сотрудничества в эффективности группы;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	технологии командной работы и повышения социально-психологической и производственно-экономической эффективности группы.
	
	
	
	

	
	Уметь:

	
	Уровень 1:
	анализировать цели и задачи командной работы;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.1-1.11
Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Эссе
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; уровень владения понятийным аппаратом и соответствие заявленной теме выполненного эссе

	
	Уровень 2:
	координировать усилия с другими членами группы для достижения общей цели;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	оптимизирует стратегии собственной деятельности в команде для достижения совместного результата.
	
	
	
	

	
	Владеть:

	
	Уровень 1:
	навыками внутригруппового сотрудничества и командной работы;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.1-1.11
Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	навыками социального взаимодействия для достижения общегрупповой цели;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыками налаживания сотрудничества в целях оптимизации общегрупповой деятельности и достижения результатов.
	
	
	
	

	УК-3.2
	Знать:

	
	Уровень 1:
	основные технологии командной работы;
	Лек., практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.4, 1.13, 1.14
Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	способы координации командной работы по достижению общей цели;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	технологии планирования и целеполагания в командной работе.
	
	
	
	

	
	Уметь:

	
	Уровень 1:
	совместно с командой достигать заданных извне целей;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.4, 1.13, 1.14

Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Эссе
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; уровень владения понятийным аппаратом и соответствие заявленной теме выполненного эссе

	
	Уровень 2:
	участвовать в самоорганизации командной деятельности с целью достижения заданных извне целей;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	планировать и реализовывать достижение командных целей в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе.
	
	
	
	

	
	Владеть:

	
	Уровень 1:
	навыками постановки и анализа индивидуальных и групповых целей;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.4, 1.13, 1.14

Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	методами планирования и управления собственной деятельностью с учётом командных целей;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	техниками организации и самоорганизации командной работы по достижению целей.
	
	
	
	

	УК-3.3
	Знать:

	
	Уровень 1:
	основные роли и способы взаимодействия индивидов в группе;
	Лек., практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.2-1.11
Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	принципы функционирования и информационного обмена в команде;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	механизмы и факторы эффективной коммуникации в команде.
	
	
	
	

	
	Уметь:

	
	Уровень 1:
	определять ролевую структуру и оптимальный стиль взаимодействия в группе;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.2-1.11

Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Эссе
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; уровень владения понятийным аппаратом и соответствие заявленной теме выполненного эссе

	
	Уровень 2:
	подбирать средства и формы общения в ходе внутри- и межгруппового взаимодействия;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	оптимизировать взаимодействие членов группы в целях оптимизации общегрупповой деятельности.
	
	
	
	

	
	Владеть:

	
	Уровень 1:
	навыками взаимодействия в ходе командной работы;
	Практ. занятия, сам. р.
	Раздел 1., темы 1.2-1.11

Раздел 2., темы 2.1-2.14
	Проектное задание

Контрольная работа
	Соответствие выполненного задания заявленным требованиям; полнота и содержание ответов на вопросы контрольной работы

	
	Уровень 2:
	навыками эффективной коммуникации и преодоления коммуникативных барьеров в ходе командного общения;
	
	
	
	

	
	Уровень 3:
	навыками оптимизации общения и взаимодействия с членами команды в целях повышения эффективности общей деятельности.
	
	
	
	


1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

По дисциплине «Психология командной работы и лидерства» предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в целом). 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в соответствии с её рабочей программой и определяется результатами текущего контроля знаний обучающихся.

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учебного процесса.
Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся». 

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины, изученному в семестре, в котором стоит форма контроля в соответствии с учебным планом. 
Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины: теоретических основ и практической части. 
При обучении по заочной форме обучения текущий контроль не предусмотрен.

Промежуточная аттестация по дисциплине «Психология командной работы и лидерства» проводится в форме экзамена. 
В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий. 

Таблица 2 ‒ Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий

	Текущий контроль

(50 баллов)
	Промежуточная аттестация

(50 баллов)
	Итоговое количество баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации

	Блок 1
	Блок 2
	
	

	Лекционные занятия (X1)
	Практические занятия (Y1)
	Лекционные занятия (X2)
	Практические занятия (Y2)
	от 0 до 100 баллов
	Менее 41 балла – 
неудовлетворительно

41-60 баллов – удовлетворительно

61-80 баллов – хорошо;

81-100 баллов ‒ отлично

	
	
	
	
	
	

	Текущий контроль не проводится
	Текущий контроль не проводится
	
	


Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие баллы (табл.3):
Таблица 3 – Распределение баллов по дисциплине
	Вид учебных работ по дисциплине


	Количество баллов

	
	1 блок
	2 блок

	Промежуточная аттестация (50 баллов)

	Контрольная работа (проектное задание)
	25
	25

	Тестирование
	50

	Экзамен проводится в форме письменного тестирования. Учащимся предоставляется один из двух вариантов теста с заданиями закрытого типа (выбор одного правильного ответа). Количество заданий в экзаменационном тесте – 25, за каждый правильный ответ учащемуся присваивается 2 балла. 

	Сумма баллов по дисциплине: 100 баллов


Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

Оценка «отлично» (81-100 баллов) выставляется обучающемуся, если:

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для выставления оценки автоматом в соответствии с Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся»;

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения;

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект (решение);

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям программы дисциплины;

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины;

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы.

Компетенция и все ее части сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

Оценка «хорошо» (61-80 баллов) выставляется обучающемуся, если:

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает связи между ними;

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала;

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы;

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей дисциплины.

Компетенция или ее части сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

Оценка «удовлетворительно» (41-60 баллов) выставляется обучающемуся, если:

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения;

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и содержания лекционного курса;

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата в терминологии курса;

- несмотря на недостаточность знаний, у обучающегося имеется стремление логически четко построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения.

Компетенция или ее части сформированы на базовом уровне

(уровень 1) (см. табл. 1).

Оценка «неудовлетворительно» (менее 41 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, не владеет навыками анализа социально-психологических процессов в группе;
- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по дисциплине;

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала.

Компетенция или ее части не сформированы. 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
Методические рекомендации по выполнению проектного задания
Цель: сформировать у студентов навыки психодиагностического исследования группы и изложения его результатов, разработки методов социально-психологического обучения и личностного роста.
Требования к выполнению проектного задания: работа должна представлять собой оригинальный авторский текст, быть представлена в письменном виде и включать в себя титульный лист (с указанием темы работы, фамилий студентов, выполнивших задание, и преподавателя, проверившего его, места и года выполнения работы); содержание; основную часть. В основной части приводится: для первого проектного задания: краткое описание использованных диагностических методик (название, автор, цель, тип, используемые шкалы); численные результаты самодиагностики группы по каждой методике; общее заключение по результатам исследования; рекомендации для развития группы (организационно-управленческие решения, тренинговые упражнения, изменение характера взаимодействия членов группы и т.п.); для второго проектного задания: название упражнения; цель и задачи упражнения; используемый метод или методы; описание психологической характеристики, на развитие которой направлено упражнение; инструкцию для ведущего; инструкцию для участников; описание хода упражнения; вопросы для обсуждения в группе по итогам упражнения; указание времени проведения упражнения; перечень необходимых материалов. Не допускается неоправданное заимствование фрагментов чужих работ, публикаций, книг и т.п.; цитирования и библиографические ссылки должны быть оформлены в соответствии с требованиями ГОСТ 7.05-2008.

Методические рекомендации для подготовки к выполнению тестовых заданий

Цель: проверка знания студентами основных терминов, понятий, свойств изучаемых феноменов и явлений.

Требования к выполнению тестовых заданий: при подготовке к выполнению тестовых заданий студенты в первую очередь должны использовать лекционный материал, источники основной и дополнительной литературы, Интернет-ресурсы.

Тестовые задания рассчитаны на самостоятельную работу без использования вспомогательных материалов.
Для выполнения тестового задания, прежде всего, следует внимательно прочитать поставленный вопрос. После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых вариантов ответа. Необходимо прочитать все варианты и в качестве ответа следует выбрать один из предложенных вариантов, соответствующий правильному ответу. 

На выполнение теста отводится ограниченное время. Оно определяется из расчета 60 секунд на один вопрос.
2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний
Контрольная работа

Вариант 1.

Дайте определения следующим понятиям: 

1. Социально-психологическая структура группы.

2. Групповая сплоченность.

3. Групповая идентичность.

4. Предметно-деятельностная эффективность команды.

5. Организационная культура.

Вариант 2.

Дайте определения следующим понятиям: 

1. Гетерогенность группы.

2. Групповая надежность.

3. Групповое доверие.

4. Социально-психологическая эффективность команды.

5. Неформальная норма продуктивности.

Система оценивания результатов контрольной работы: максимальная оценка контрольной работы составляет 5 баллов; правильный ответ на каждый вопрос оценивается в 1 балл.

2.2 Задания для оценивания результатов обучения в виде владений и умений
Темы проектных заданий:
1.  «Социально-психологическая диагностика команды»
Описание проектного задания: работа проводится командами по 4-5 человек. Каждой команде необходимо подобрать психодиагностические методики и провести самообследование следующих групповых характеристик:

а) сплоченность;

б) сработанность;

в) групповое доверие;

г) групповая идентичность.

Результаты обследования излагаются в виде заключения, по итогам работы составляются рекомендации для развития группы как команды.
Критерии оценки задания: максимальная оценка проектного задания составляет 25 баллов. Оценки выставляются в соответствии со следующей шкалой:

0 баллов – работа не предоставлена или содержит более 25% необоснованных заимствований;

1-6 баллов – работа выполнена с грубыми нарушениями предъявляемых требований;

7-13 баллов – работа имеет две и более существенные недоработки (несоответствие заявленной теме; грубые ошибки интерпретации результатов; отсутствие одной из частей работы);

14-19 баллов – работа имеет одну существенную или две-три незначительных недоработки (неточности в описании и представлении результатов методик, грамматические ошибки и пр.);

20-24 балла – работа выполнена с одной незначительной недоработкой;

25 баллов – работа полностью соответствует предъявляемым требованиям.

2. «Развитие лидерских качеств»
Описание проектного задания: необходимо разработать собственное оригинальное тренинговое упражнение, целью которого будет развитие тех или иных личностных качеств, способствующих формированию лидерской позиции участников тренинга. В упражнении могут использоваться следующие методы:

а) ролевая игра;

б) деловая игра;

в) групповая дискуссия;

г) социометрия.

Результаты обследования излагаются в виде описания упражнения в соответствии с предъявляемыми требованиями.
Критерии оценки задания: максимальная оценка проектного задания составляет 25 баллов. Оценки выставляются в соответствии со следующей шкалой:

0 баллов – работа не предоставлена или содержит более 25% необоснованных заимствований;

1-6 баллов – работа выполнена с грубыми нарушениями предъявляемых требований;

7-13 баллов – работа имеет две и более существенные недоработки (несоответствие заявленной теме; грубые ошибки в описании личностных характеристик или явное несоответствие частей описания упражнения между собой; отсутствие одной из частей работы);

14-19 баллов – работа имеет одну существенную или две-три незначительных недоработки (неточности или недочеты в описании упражнения, грамматические ошибки и пр.);

20-24 балла – работа выполнена с одной незначительной недоработкой;

25 баллов – работа полностью соответствует предъявляемым требованиям.
2.3 Типовые экзаменационные материалы 
Экзамен по дисциплине «Психология командной работы и лидерства» проводится в форме письменного тестирования.

Перечень тестовых заданий:

1. К сущностным признакам малой группы относится:

а) численность;

б) сплоченность;

в) целостность;

г) композиция.

2. Центральным пунктом анализа в стратометрическом подходе к изучению группы является:

а) изучение социально-психологических параметров группы;

б) изучение совместной деятельности группы;

в) изучение неформальных подгрупп в группе;

г) изучение особенностей взаимодействия в группе.

3. Композиция группы относится:

а) к структурно-количественным переменным;

б) к субъектным характеристикам;

в) к феноменам отношений;

г) к феноменам взаимодействия.

 4. Команда, участники которой сходны по определенному признаку, называется:

а) гомогенной по этому признаку;

б) гетерогенной по этому признаку;

в) гомологичной по этому признаку;

г) гетерологичной по этому признаку.

5. Ролевая структура группы может быть представлена:

а) характеристиками профессионального взаимодействия членов группы;

б) особенностями сети коммуникации членов группы; 

в) неформальными подгруппами и не включенными в них членами группы;

г) определенными паттернами поведения, предписываемыми членам группы.

6. К видам сплоченности относятся:

а) объективная и субъективная сплоченность;

б) предметно-деятельностная и социально-психологическая сплоченность;

в) организационная и групповая сплоченность;

г) микрогрупповая и межличностная сплоченность.

7. Норма открытости относится:

а) к нормам отношений;

б) к нормам ценностей;

в) к нормам общения;

г) к нормам деятельности.

8. Характеристика групповой деятельности, позволяющая оценить работу команды в напряжен-ных, экстремальных условиях, называется:

а) групповой сплоченностью;

б) групповой совместимостью;

в) групповой организованностью;

г) групповой надежностью.

9. К видам доверия не относится:

а) информационно-инфлюативное:

б) социально-перцептивное;

в) конфиденциально-охранительное;

г) деятельностно-совладающее.

10. Коммуникативный барьер темперамента относится:

а) к информационным барьерам;

б) к статусно-ролевым барьерам;

в) к психофизиологическим барьерам;

г) к культурным барьерам.
11. Общение в социальных группах является:

а) основой функционирования группы;

б) результатом функционирования группы;

в) механизмом функционирования группы;

г) все ответы верны.

12. Группой в социальной психологии называется:

а) объединение людей, обладающих схожими признаками;

б) объединение людей, непосредственно взаимодействующих друг с другом;

в) объединение людей с одними и теми же социально-демографическими характеристиками;

г) объединение людей, вступающих в социальные отношения друг с другом.

13. Примером стихийной группы можно назвать:

а) единомышленников, собравшихся на запланированную акцию протеста;

б) учёных, работающих над общей научной проблемой;

в) зевак, снимающих на телефонные камеры процесс тушения пожара;

г) членов политической партии, устроивших митинг на городской площади.

14. Коренные малочисленные народы Севера России являются примером:

а) устойчивой большой группы;

б) стихийной большой группы;

в) формальной малой группы;

г) неформальной малой группы.

15. Общение в малых контактных группах:

а) практически всегда опосредованно и вербально;

б) практически всегда непосредственно и невербально;

в) может быть и вербальным, и невербальным;

г) может быть только непосредственным.

16. С точки зрения теории уровней развития группы, Олимпийская сборная России по синхронному плаванию является:

а) диффузной группой;

б) группой-ассоциацией;

в) группой-кооперацией;

г) коллективом.

17. Распространение сплетен о коллегах в структурном подразделении организации является примером выполнения группой:

а) информационной функции;

б) регулятивной функции;

в) обучающей функции;

г) защитной функции.

18. В процессе развития малой группы формирование у её членов чувства общности и сплоченности, иначе называемого “Мы-чувством”, происходит на этапе:

а) первичного синтеза;

б) дифференциации;

в) вторичного синтеза;

г) дезинтеграции.

19. Способность к разделению чувств и переживаний другого человека называется:

а) конформностью;

б) эмпатийностью;

в) дружелюбием;

г) экстраверсией.
20. Психологическая готовность индивида вести себя определенным образом в той или иной ситуации, основанная на его прошлом опыте, называется:

а) социальной установкой;

б) социальной смелостью;

в) социальным стремлением;

г) социальной лабильностью.

21. К сущностным признакам малой группы относится:

а) сработанность;

б) надежность;

в) гетерогенность;

г) контактность.

22. Центральным пунктом анализа в микрогрупповом подходе к изучению группы является:

а) изучение социально-психологических параметров группы;

б) изучение совместной деятельности группы;

в) изучение неформальных подгрупп в группе;

г) изучение особенностей взаимодействия в группе.

23. Сплоченность группы относится:

а) к структурно-количественным переменным;

б) к субъектным характеристикам;

в) к феноменам отношений;

г) к феноменам взаимодействия.

24. Команда, участники которой различаются по определенному признаку, называется:

а) гомогенной по этому признаку;

б) гетерогенной по этому признаку;

в) гомологичной по этому признаку;

г) гетерологичной по этому признаку.

25. Социально-психологическая структура группы может быть представлена:

а) характеристиками профессионального взаимодействия членов группы;

б) особенностями сети коммуникации членов группы; 

в) неформальными подгруппами и не включенными в них членами группы;

г) определенными паттернами поведения, предписываемыми членам группы.

26. К видам эффективности относятся:

а) объективная и субъективная эффективность;

б) предметно-деятельностная и социально-психологическая эффективность;

в) организационная и групповая эффективность;

г) микрогрупповая и межличностная эффективность.

27. Норма продуктивности относится:

а) к нормам отношений;

б) к нормам ценностей;

в) к нормам общения;

г) к нормам деятельности.

28. Характеристика групповой деятельности, заключающаяся в способности команды переходить от неопределенных состояний к упорядоченным, называется:

а) групповой сплоченностью;

б) групповой совместимостью;

в) групповой организованностью;

г) групповой надежностью.

29. К компонентам идентичности не относится:

а) когнитивный;

б) сензитивный;

в) эмоциональный;

г) поведенческий.

30. Коммуникативный барьер замысла относится:

а) к информационным барьерам;

б) к статусно-ролевым барьерам;

в) к психофизиологическим барьерам;

г) к культурным барьерам.
31. Отношения доминирования и подчинения в системе межличностных отношений в группе называются:

а) руководством;

б) лидерством;

в) менеджментом;

г) управлением.

32. К основным стилям лидерства не относится:

а) либеральный;

б) анархический;

в) авторитарный;

г) демократический.

33. Сотрудничество и частичная передача полномочий членам группы характерна для:

а) либерального стиля лидерства;

б) анархического стиля лидерства;

в) авторитарного стиля лидерства;

г) демократического стиля лидерства.

34. Харизматическая концепция лидерства относится:

а) к ситуационной теории;

б) к интерактивной теории;

в) к теории черт;

г) к стратометрической теории.

35. «Теория Х» Д. Мак-Грегора описывает лидера в организации как:

а) источника постоянной мотивации сотрудников;

б) помощника в самореализации сотрудников;

в) воплощение карьерных ожиданий сотрудников;

г) обладателя особых качеств, недостающих сотрудникам.

36. Действие, взаимодействие и настроения рассматриваются как факторы лидерства в теории:

а) обмена;

б) черт;

в) групповой мотивации;

г) взаимодействия-ожидания.

37. Исследование группы с помощью целенаправленного восприятия характеристик поведения ее членов и фиксации результатов этого восприятия называется:

а) экспериментом;

б) тестом;

в) наблюдением;

г) тренингом.

38. Модели групповой деятельности, предполагающие сбор членами группы целого объекта из частей, относятся:

а) к аппаратурным моделям;

б) к инструментальным моделям;

в) к предметным моделям;

г) к манипулятивным моделям.

39. Целью социально-психологического тренинга является развитие у участников:

а) коммуникативной компетентности;

б) интеллектуальной одаренности;

в) адаптивного характера;

г) духовных ценностей.

40. Процесс принятия решения в условиях моделируемой ситуации профессионального взаимодей-ствия является предметом рассмотрения:

а) в групповой дискуссии;

б) в деловой игре;

в) в мозговом штурме;

г) в ролевой игре.
41. Социально обусловленный механизм управления коллективом с целью достижения задач профес-сиональной деятельности называется:

а) руководством;

б) лидерством;

в) менеджментом;

г) шефством.

42. Требование соблюдения жесткой дисциплины от членов группы характерно для:

а) либерального стиля лидерства;

б) анархического стиля лидерства;

в) авторитарного стиля лидерства;

г) демократического стиля лидерства.

43. Уход от обязанностей по руководству группой и принятию окончательных решений характерен для:

а) либерального стиля лидерства;

б) анархического стиля лидерства;

в) авторитарного стиля лидерства;

г) демократического стиля лидерства.

44. Рассмотрение феномена лидерства сквозь призму уровня группового развития характерно для:

а) ситуационной теории;

б) интерактивной теории;

в) теории черт;

г) стратометрической теории.

45. «Теория Y» Д. Мак-Грегора описывает лидера в организации как:

а) источника постоянной мотивации сотрудников;

б) помощника в самореализации сотрудников;

в) воплощение карьерных ожиданий сотрудников;

г) обладателя особых качеств, недостающих сотрудникам.

46. Получение участниками взаимодействия определенной психологической выгоды рассматривает-ся как фактор лидерства в теории:

а) обмена;

б) черт;

в) групповой мотивации;

г) взаимодействия-ожидания.

47. Исследование группы с помощью управления условиями протекания групповых процессов, при-званное установить их причины и закономерности развития, называется:

а) экспериментом;

б) тестом;

в) наблюдением;

г) тренингом.

48. Модели групповой деятельности, предполагающие одновременное управление членов группы движущимся объектом, относятся:

а) к аппаратурным моделям;

б) к инструментальным моделям;

в) к предметным моделям;

г) к манипулятивным моделям.

49. Целью тренинга лидерства является развитие у участников:

а) коммуникативной компетентности;

б) интеллектуальной одаренности;

в) адаптивного характера;

г) духовных ценностей.

50. Апробация новых стилей поведения или общения в условиях моделируемой ситуации профессио-нального взаимодействия является предметом рассмотрения:

а) в групповой дискуссии;

б) в деловой игре;

в) в мозговом штурме;

г) в ролевой игре.
Ключ к тестовым заданиям:

1 в

2 б

3 а

4 а

5 г

6 б

7 в

8 г

9 б

10 в
11 г

12 а

13 в

14 а
15 в
16 г
17 а
18 в
19 б
20 а
21 г

22 в

23 б

24 б

25 в

26 б

27 г

28 в

29 б

30 а
31 б

32 б

33 г

34 в

35 а

36 г

37 в

38 в

39 а

30 б
41 а

42 в

43 а

44 г

45 б

46 а

47 а

48 а

49 а

50 г
Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Психология командной работы и лидерства»

	Индикатор компетенции
	Знать
	Оценочные средства
	Уметь
	Оценочные средства
	Владеть
	Оценочные средства

	
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль
	
	текущий контроль
	промежуточный контроль

	УК-3.1
	основные роли и способы взаимодействия членов группы;

роль групповой сплоченности, сработанности и сотрудничества в эффективности группы;

технологии командной работы и повышения социально-психологической и производственно-экономической эффективности группы.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 1-17)
	анализировать цели и задачи командной работы;

координировать усилия с другими членами группы для достижения общей цели;

оптимизирует стратегии собственной деятельности в команде для достижения совместного результата.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 1-17)
	навыками внутригруппового сотрудничества и командной работы;

навыками социального взаимодействия для достижения общегрупповой цели;

навыками налаживания сотрудничества в целях оптимизации общегрупповой деятельности и достижения результатов.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 1-17)

	УК-3.2
	основные технологии командной работы;

способы координации командной работы по достижению общей цели;

технологии планирования и целеполагания в командной работе.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 18-33)
	совместно с командой достигать заданных извне целей;

участвовать в самоорганизации командной деятельности с целью достижения заданных извне целей;

планировать и реализовывать достижение командных целей в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 18-33)
	навыками постановки и анализа индивидуальных и групповых целей;

методами планирования и управления собственной деятельностью с учётом командных целей;

техниками организации и самоорганизации командной работы по достижению целей.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 18-33)

	УК-3.3
	основные роли и способы взаимодействия индивидов в группе;

принципы функционирования и информационного обмена в команде;

механизмы и факторы эффективной коммуникации в команде.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 34-50)
	определять ролевую структуру и оптимальный стиль взаимодействия в группе;

подбирать средства и формы общения в ходе внутри- и межгруппового взаимодействия;

оптимизировать взаимодействие членов группы в целях оптимизации общегрупповой деятельности.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 34-50)
	навыками взаимодействия в ходе командной работы;

навыками эффективной коммуникации и преодоления коммуникативных барьеров в ходе командного общения;

навыками оптимизации общения и взаимодействия с членами команды в целях повышения эффективности общей деятельности.
	Не предусмотрен
	Проектные задания, тестирование (вопросы 34-50)


